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ISTIKLALMARS
Korkma, sénmez bu safaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun Gstiinde titen en son ocak

O benim milletimin yildaid, pariayacak:
O benimdir, o benim milletimindir ancak

Gatma, kurban olayim, ehreni ey nazh hilal!
Kahraman irkima bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékiilen kanianmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Estiklal!

Bon ozelden beridir hir yasadim, hir yasanm.
Hangi giigin bana zincir vuracakmis? Sasanm!
Kakremis sel gibiyim, bendimi cigner, asarm.
Yirtanm daglan, enginlere sigmam taganm.

Garbin afakini sarmigsa celik zithl duvar,
Benim iman dolu gogsim gib serhaddim v
Ulusun, korkma! Nasil béyle bir imani boga

Medeniyet!"dedigin tek disi kalmis canava

Arkadas! Yurduma alcaklan ugratma sakin
Siper et govdeni, dursun bu hayaszca akin
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in.

Kim bilir, belki yanin, belki yanndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gegme, tan
Disiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen sehit oglusun, incitme, yazikti atan:
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatant

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak topragi siksan, siihedal
Can, canan: biitiin vanm alsin da Huda,
Etmesin tek vatanmdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel
Degmesin mabedimin gogstine namahrem el
Bu ezanlar ezanlar-ki sahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsatagim,
Her cerihamdan, ilahi, bosanip kanl yagim
Figkine ruh+ miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arsa deger befki basim

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanli hilall
Olsun artik dokiilen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihial
Hakdudir, hir yagamis bayragimin hirriyet;
Hakdadir, Hakk'a tapan, milletimin istik
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1. Sunus

Gegmisten giiniimiize insan oglunun gergeklestirdigi ¢alismalar sonucunda; teknolojik
ve sosyal anlamda gelismisligin ulastig1 hiz, artik kaginilmazlari da 6niimiize sererek kendini
gostermektedir. Gliglii ekonomik ve sosyal yapi, giicli bir iilke olmanin ve tim
degisikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kag¢milmazligt da olduk¢a biiyilk Onem
tasimaktadir. Gelisen ve stirekliligi izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan giiglii
bir yasam standardi ve ekonomik yapi; stratejik amaglar, hedefler ve planlanmig zaman
diliminde gergeklesecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJIK PLAN) olusabilmektedir.
Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik planini belirlemistir. Okulumuz , daha iyi bir egitim
seviyesine ulagmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke
edinmeyi amaglamaktadir. Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak
iizere insan kaynaklar1 ve sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi
iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlama siirecine girmistir.. Biiyilk onder
Atatiirk’li 6rnek alan bizler ; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren 6grenciler yetistirmek
icin kurulan okulumuz, gelecegimizin teminati olan 6grencilerimizi daha iyi imkanlarla
yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu acik Tirkiye Cumbhuriyetinin ¢itasint daha
yikseklere tasiyan bireyler olmasi icin Ogretmenleri ve idarecileriyle Ozverili bir sekilde
tim azmimizle caligmaktayiz. Kosaca Cumhuriyet Ortaokulu olarak en biiyiik amacimiz
yalnizca Ortaokul mezunu ¢ocuklar yetistirmek degil, girdikleri her tiirlii alanda
cevresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da ileriye
gotiirecek nesiller yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢caga ayak uydurmus,
yeniliklere acik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke
edinmis bulunmaktayiz. Kosaca Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik planlamasi bugiinden yarina
nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalici bir belgedir. Stratejik Plan' da belirlenen
hedeflerimizi ne Olgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gézden
gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir. Kosaca Cumhuriyet Ortaokulu Stratejik Plani
(2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin okulumuzun gelisme siirecine
onemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz. Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji

Yonetim Ekibi’ne, 6gretmen, 6grenci ve velilerimize ¢ok tesekkiir ederim.

ARIFE GENC
Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin daha
etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin
olugmasit hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak c¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

Stratejik plan, giinlimiiz gelisim anlayisinin ge¢misteki anlayislardan en belirgin
farkinin gostergesidir. Zira stratejik plan yaklasimi gelecege hazir olmayr degil, gelecegi
planlamay1 hedefleyen bir yaklasimdir. Bir anlamda gelecegi bugiinde yasamaktir.

Ancak stratejik plan tek basina bir belge olarak degerli degildir. Onu degerli kilacak
olan sey, kurumun dogru karar alabilme yetenegi ve kararlilik gosterebilme giiciidiir.

Baktigimiz yerden hala yillardir gordiigiimiiz seyleri goriiyorsak, bakis acimizi ve
yonlimiizii degistirmemisiz demektir. Bu bakimdan stratejik plan, dncelikle kurumumuza yeni
bir yon ve yeni bir bakis acist kazandiracak bi¢cimde diisiiniiliip tasarlanmalidir. Hig¢ sliphe
yoktur ki bu yon, ililkemizin cagdaslasma hedeflerine uygun diisen ve ¢agdas uygarlik
diizeyinin iistiine ¢ikma iilkiisiiyle ortlisen bir yon olmalidir.

Cagdas bir iilke olabilmemiz i¢in ¢agdaslasma savasini 6ncelikle okullarda kazanmamiz
gerekmektedir. Bilmek zorundayiz ki, okullarda kazanilmamis higcbir savas gercekte higbir
zaman kazanilmamis savastir. Bu konuda eksiklerimizin oldugunu kabul etmeli, ancak
kendimizi giiclii amaclarla besleyerek eksiklerimizin ve zorluklarin {istesinden
gelebilecegimize inanmali fakat bunun uzun siliren bir yolculuk oldugunu higbir zaman
unutmamaliy1z.

Ulkemizin diinyay1 ydneten lider iilkelerden biri olacagini éngériiyoruz. Bu 6ngoriiye
dayanarak okulumuzun 2024-2028 yillar1 arasinda kaydedecegi asama ile bir diinya okulu
olacagina kuvvetle inaniyoruz. Bu stratejik plan, bu inancimizi gerceklestirmek {izere
diisiiniilmiis ve bizi hedefimize gotiirecek bi¢cimde tasarlanmistir. Bundan sonra basarili olmak

bizim i¢in sadece bir gorev degil, ayn1 zamanda biiylik bir sorumluluktur.



GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, st
kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip iiyeleri bir araya gelerek
caligma takvimini olusturulmus, goérev dagilimi yapilmistir. Okulun 2019-2023 Stratejik
Planda yer alan amaglari, hedefleri, gostergeleri ve faaliyetleri incelenmis ve
degerlendirilmistir. Egitim Vizyonu 2023, mevzuat, st politika belgeleri, paydas, PESTLE,
GZFT ve kurulus ici analizlerinden elde edilen veriler 151ginda egitim ve 6gretim sistemine
iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Gelecege yonelim bdliimiine gecilerek okulumuzun amag, hedef,
gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta
verilmistir.

OKUL/KURUM STRATEJI GELISTIRME KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi1 Soyadi Okulu Unvani Telefon
ARIFE GENC Kosaca Okul Miidiirii 5305497357
Cumhuriyet 0.0
EREN OGUZ Kosaca Tiirkce Ogretmeni 5386204288
Cumhuriyet 0.0
SERCAN Kosaca Miizik Ogretmeni 5544165555
BAYRAM Cumhuriyet 0.0
EMRULLAH Kosaca Okul Aile Birligi 5444192367
ALTUNDAL | Cumhuriyet 0.0 Bagkani
CENGIZHAN Kosaca Okul Aile Birligi 5413155222
AKKUS Cumbhuriyet 0.0 | Yonetim Kurulu
Uye




OKUL/KURUM STARETIK PLANLAMA EKIiBi

Ad1 Soyadi Okulu Unvani Telefon
MUSTAFA Kosaca Miidiir Yardimcisi 5392880028
BEDUK Cumhuriyet 0.0
RUKKIYE Kosaca Ogretmen 5064679899
KAYIM Cumhuriyet 0.0
ERKAN Kosaca Ogretmen 5464040221
KETMEN Cumhuriyet 0.0
ESRA Kosaca Ogretmen 5449210710
YILMAZ Cumhuriyet 0.0
YASEMIN Kosaca Ogretmen 5377734776
TORLAK Cumhuriyet 0.0
CELEBI
HATICE BAS | Kosaca Ogretmen 5069509157
Cumhuriyet 0.0
SAMET Kosaca Ogretmen 5384923632
DEMIRBAG | Cumhuriyet 0.0
HAMIT Kosaca Ogretmen 5434909938
CAKIR Cumhuriyet 0.0
MURADIYE | Kosaca Ogretmen 5056561817
GULAY Cumhuriyet 0.0
DAMLA Kosaca Ogretmen 5360158887
YUCE Cumhuriyet 0.0
KARAKAS
BERK Kosaca Ogretmen 5078715446
LOKUMCU | Cumhuriyet 0.0
GONULAY | Kosaca Ogretmen 5412551016
GUL CAKIR | Cumhuriyet 0.0
FARUK Kosaca Ogretmen 5053061125
KIRBAS Cumhuriyet 0.0




BOLUM I1: DURUM ANALIZI

Kurumsal Tarihge

Kosaca Cumhuriyet Ortaokulu 1997-1998 egitim 6gretim yilinda 8 yillik ilkdgretim okulu
olarak ac¢ilmistir. Okulumuzun resmi acilist 1999 yilinda olmustur. 2012-2013 egitim dgretim
yilina kadar bu sekilde hizmet veren okulumuz 2012 yilinda ¢ikan 6287 sayili kanun geregi
Ilkokul ve Ortaokul olarak ayrilmis olup 2016 Yilindan itibaren Ortaokul olarak hizmet
vermektedir.

Okul binamiz kalorifer sistemi ile 1sitilmakta ve ii¢ kattan olusmaktadir. Okulumuzda 23
derslik, 2 idare odasi 1 hizmetli odast ve 1 6gretmenler odasi bulunmaktadir. Okulumuzun
zemin kati miidir yardimcisi odasi, hizmetli odasi, ve 5 ve 6.smiflar olarak ikinci kati
ogretmenler odasi, BT Smifi, miidiir odas1 ve 7 ve 8. siflar olarak kullanilmaktadir.
Tuvaletler ve bahge ortak kullanim alanidir.

Su anda bir miidiir,1 miidiir yardimcisi, 15 6gretmen ve 88 6grenci ile egitim dgretime devam
etmekteyiz. Ortaokul kadrosunda kadrolu hizmetli personelimiz bulunmamakta olup, Iice
Milli Egitim Miidiirliigiiniin Iskur-TYP Programma bagli 2 yardimci hizmetli tarafindan
temizlik hizmetlerimiz goriilmektedir.

Okulumuzda Yapilan iyilestirme Calismalarn:

» Okul bahgesi istinat duvari siva yapilarak boyatilmistir.

» Okul binasinin ilk 2 kati i¢ kismi boyatilmstir.

» Okulumuz koridorlarindaki Tiirk Biiyiikleri tablolar1 yenilenmistir.
» Okulumuz Atatiirk kosesi yenilenmistir.

» Okul 6diil panosu yenilenmistir.

» Toprak zemin olan okul bahgesine beton doktiiriilerek tozlanma ve yagmur sonrasi
olusan ¢camur onlenmistir.

» Okul dis cephe boyasi1 yapilmistir.

» Okul bahgesi 6n ve yan taraflarina duvar istii tel gerdirilmistir.

» Tim smiflara perde yapilmstir.

» Teknoloji tasarim odas1 kurulmustur.

> Ogretmenler odasi ve ideari odalarin zeminleri parke dosenmistir.
» Okul bahgesine iki adet basketbol potasi kurulmustur.

> Okul ve Pansiyon binasi ve bahgesinde Is Saglig1 ve Giivenligi kapsaminda tiim uyari
ve yonlendirici levhalar yonetmelige uygun halde yenilenmistir.

» Kosaca Cumhuriyet Ortaokulu binasinda tiimiiyle yenileme ¢alismasi yapilarak daha
nezih bir ortam olusturulmustur.

» Tiim bu yapilan ¢alismalar sonucunda Okulumuz “Okulum Temiz” belgesi almaya hak
kazanmustir.



Okulumuzda Yiiriitiillen Projeler:

Okulumuzda yerel olarak:

» “Kosaca Sinema Giinleri Projesi” :Okulumuzda 6grencilerimize her ay diizenli
sinema ortami seklinde film izlettirdik. Bdylece Ogrencilerimiz Sinemayi tanimis
olmaktadirlar.

» “Tarihte Bugiin”: Okulumuzda her hafta tarihte bugiin panosuna islendi boylece
cocuklar gegmiste neler oldugu hakkinda bilgi sahibi oldu.

» “Bana Elini Uzat”:Okulumuz O6grencileri bu proje kapsaminda her ay yardima
mubhtag kisilere yardimda bulundular.

» “Okul Misafiri”:Her ay okulumuza bir meslek grubundan bir kisi davet edildi ve
meslek tanitimi yapildi.

»  “Kitap Okuma Yarigmasi1”:Belirlenen 5 kitabi tiim o6grencilerimiz ve katilmak
isteyen velilerimiz okumus ve Ogretmenlerimiz tarafindan hazirlanan sorularla
ogrencilerimizi test sinavi yapilarak dereceye girenler 6diillendirilmektedir.

» “Gelecegim Nerede Projesi’’:Bu proje ile her ay farkli lise tiirlerindeki okullara gezi
diizenlendi.

> Samsun Il Milli Egitim Miidiirliigiiniin baslattigi Okul Merkezli Gelisim Projesi.
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Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin tabloda yer

almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN
Adres: Kosaca Mah.Eynelli Sk.Dis Kap1 | Cografi Konum | https://goo.gl/maps/hPT8yps
’ No:41 (link): Zd5G2
Telefon 0362 7933240 Faks Numarasi:
Numarasi:
e- Posta 728836@meb.k12.tr Web sayfasi kosacacumhuriyet.meb.k12.t
Adresi: adresi: r
Kurum 728836 Ogretim Sekli: | Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Cahsan |17
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1997
Sayisi

Kiz 40 Ogretme |Kadm |8
.. n Sayisi
Ogrenci Erkek |48 Erkek |9
Sayisi:

Topla |88 Topla |17

m m
Derslik Basina Diisen Ogrenci | :14 Sube Basina Diisen Ogrenci 114
Sayis1 Sayisi
Ogretmen Basima Diisen 5 Sube Basina 30°dan Fazla :0
Ogrenci Sayist Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam |0 Ogretmenlerin Kurumdaki 4
Gider Miktari* Ortalama Gorev Siiresi
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Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2

Smif Ogretmeni - - -

Brans Ogretmeni 7 8 15
Rehber Ogretmen - - -

idari Personel - - -

Yardimeci Personel - - -

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 8 9 17

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayis1 3 Cok Amach X
Salon

Derslik Sayisi 22 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlari (m2) 49.3 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 10 Fen Laboratuvari X

Sube Sayisi 6 Bilgisayar X
Laboratuvari

Idari Odalarin Alami (M2) 26.7 | Is Atdlyesi

Ogretmenler Odasi (m2) 34.98 | Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alam (m2) Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 3960

Okul Kapali Alan (m2) 1764

Sanatsal, bilimsel ve sportif amac¢h toplam

alan (m?)

Kantin (m2)

Tuvalet Sayisi 21

Diger (.cccuvennnnns )

12




Simif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 10 10 20
6/A 7 12 19
7/A ) 6 12
7/B 7 6 13
8/A 5 8 13
8/B 6 6 12

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Akilli Tahta Sayisi 10 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 | 19 Yazici Sayist 1
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 | - Fotokopi Makinas1 Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 Fiber 100mbit

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce ddenekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak iizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l ger¢eklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar

Gelir Miktan

Gider Miktar

2022

2023
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PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Kurumumuzun en oOnemli paydaslari arasinda yer alan &grenci, veli ve
ogretmenlerimize yonelik olarak anket uygulanmistir. 3°lii Likert Olgegine gore hazirlanmis
olan anketlerde 6gretmenler igin toplam 9, dgrenciler igin toplam 7, veliler i¢in ise yine 8
soruya yer verilmistir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci Anketi Sonuclari:

Okulumuzda toplam 88 &grenci 6grenim gérmektedir. Tesadiifi Ornekleme Ydntemine
gore secilmis toplam 25 6grenciye uygulanan anket sonuclari agagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogrencilerin Ogretmenlere Ulasilabilirlik Diizeyi

Ogretmenimle ihtiya¢c duydugumda rahatlikla gérisebilirim.
25 yanit

@ Katihyorum
® Kararsizim
@ Katilmiyorum

Sekil 1’e bakildiginda 6grencilerin 6gretmenlere ihtiyag duydugunda rahatlikla ulastigi
sOylenebilir.
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Sekil 2: Ogrencilerin Okul Idaresine Ulasilabilirlik Diizeyi

Okul middrtyle ihtiyac duydugumda rahatlikla gorisebiliyorum.
25 yanit

@ Katiliyorum
@® Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 2 Incelendiginde 6grencilerin okul miidiiriine rahatlikla ulasilabildigi
sOylenebilir.

Sekil 3: Ogrencilerin Istek ve Onerilerinin Dikkate

Okula ilettigimiz istek ve oneriler dikkate alinir

25 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 3 incelendiginde 6grencilerin istek ve onerilerinin dikkate alindig1 sdylenebilir.
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Sekil 4: Ogrencilerin Karar Siirecine Dahil Edilmesi

Okulda ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin de gortist alinir.
25 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Sekil 4’e bakildiginda 6grenciler kendileriyle ilgili bir karar alindiginda siirece dahil
edildiklerini diisiindiigii soylenebilir.

Sekil 5: Ogrencilerin Derse Yonelik Goriisleri

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler
kullanmaktadir.

25 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Sekil 5 incelendiginde 6grencilerin kendileri i¢in dikkat ¢ekici yontem ve teknikleri kullandigi
sOylenebilir.

Sekil 6: Ogrencilerin Teneffiis Ihtiyaglart

Tenefflste ihtiyaglanimi giderebiliyorum
25 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

Sekil 6 incelendiginde teneffiislerin 6grenciler icin yeterli oldugu sdylenebilir.
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Sekil 7: Ogrencilerin Okul Fiziksel Donanimiyla Ilgili Gériisleri

Okulun binasi ve diger fiziki imkanlar yeterlidir.
25 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum.

Sekil 7 incelendiginde 6grencilerin bir kisminin okulun fiziki imkanlar1 konusunda yeterli
oldugundan emin olamadiklar1 goriiliirken biiytlik bir kisminin ise yeterli oldugunu
diisiindiigli sdylenebilir.

Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 15 Ogretmenden rastgele se¢ilmis 5
Ogretmene uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

Sekil 1: Ogretmenlerin Karar Alma Siirecine Katilinm

Okulumuzda alinan kararlar ¢aliganlarin katihmiyla alinir.

5 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Sekil 1 incelendiginde 6gretmenlerin tamaminin karar alma siirecinde yer aldiginmi diisiindiigii

sOylenebilir.
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Sekil 2: Iletisim
Kurumdaki tim duyurular zamaninda galisanlara iletilir.

5 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 2 incelendiginde okul i¢i iletisimin aksamadigi sdylenebilir.

Sekil 3: Kurum Ici Adalet

Her tirll odullendirmede adillik ve objektiflik esastir.
S yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 3 incelendiginde Ogretmenlerin tamaminin kurum i¢i adalet oldugunu diisiindiigii
savunulabilir.

Sekil 4: Ogretmenlere Taninan imkan

Calistigim okul bana kendimi geligtirme imkani saglamaktadir.
5 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

Sekil 4 incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun okulun kendilerini gelistirmeye
imkan tanidigini diisiindiigii sdylenebilir.
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Sekil S: Sosyal Kiiltiirel Faaliyetler

Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiilturel faaliyetler diizenlenir

5 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Katilmiyorum

Sekil 5 incelendiginde 6gretmenlerin biiyiik cogunlugunun okulda yeterli diizeyde sosyal ve
kiiltiirel faaliyet diizenlendigini diisiindiigii soylenebilir.

Sekil 6: Okul Etkisi

Okulumuz yerelde etki edecek ¢alismalar yapmaktadir.

@ Katiliyorum
@ Kararsizm
@ Katilmiyorum

5 yanit

Sekil 6 incelendiginde okulun yerelde etkili ¢calismalar yaptig1 sylenebilir.

Sekil 7: Okul Tesvik

Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i dusgtincelerin tretilmesini tegvik etmektedir.

5 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@® Katiimiyorum

Sekil 7 incelendiginde okulun 6gretmenleri yaratict ve yenilikgilige tesvik ettigi sdylenebilir.
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Sekil 8: Okul Yonetimine Katilma

Yoneticiler okulun vizyonunu, stratejilerini ve iyilestirmeye acik alanlar ¢alisanlarla
paylasir.
5 yanit

@ Katiliyorum
® Kararsizm
@ Katilmiyorum

Sekil 8 incelendiginde 6gretmenlerin okulla ilgili konularda birlikte hareket ettigini
diisiindiigli soylenebilir.

Sekil 9: Ogretmenlere Ait Alanlar

OkulumuZds eadece Siretmenlain bullanirruna tahsis edimig alanlar vaddir

5yl

i e
[ e Rt T
i waprp T

Sekil 9 incelendiginde 6gretmenlerin kendilerine 6zel alanlarmin oldugunu diistindiigii
sOylenebilir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilere yonelik yapilan ankete katilim 12 olarak belirlenmistir. Okulumuzda 6grenim

goren Ogrencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket c¢alismasi sonuglari
asagidaki gibidir.

Sekil 1: Velilerin Ulagabilme Seviyesi
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ihtiya¢ duydugunda okul calisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum.
12 yanit

@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katilmiyorum

Sekil 1 incelendiginde velilerin biiyiik cogunlugunun okul ¢alisanlarina ulastigi sdylenebilir.

Sekil 2: Velilerin Bilgilendirilmesi

Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.
12 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 2 incelendiginde velilerin ilgili duyurular1 zamaninda 6grendigi sOylenebilir.

Sekil 3: Velilerin Istek Onerileri
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor.

12 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 3 incelendiginde velilerin biiyiik ¢ogunlugunun istek sikayet ve onerilerinin dikkate

alindigimi diisiindiigl soylenebilir.

Sekil 4: Giivenlik

Okulda yabanci kisilere karsi guvenlik énlemleri alinmaktadir.

12 yanit

@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 4 incelendiginde velileri biiylik kisminin yeterince giivenlik dnlemi alindigini

diisiindiigii sdylenebilir.

Sekil 5: Velilerin Yonetime Katilimi

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goruslerimiz dikkate alinir.

12 yanit

@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 5 incelendiginde velilerin
ilgili konularda yonetime katildig1 soylenebilir.



Sekil 6: Fiziksel Ortam

Okul arag gereg yonunden yeterli donanima sahiptir.

12 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
@ Katilmiyorum

_ i)

Katiliyorum
9 (75%)

Sekil 6 incelendiginde velilerin okulun fiziksel ortaminin yeterli oldugunu diistindigii
sOylenebilir.

Sekil 7: Temizlik ve Bakim

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
12 yanit

@ Katiliyorum
@ Kararsizim
® Katilmiyorum

Sekil 7 incelendiginde velilerin okulu temiz ve bakimli buldugu sdylenebilir.

Sekil 8: Etkinlikler

Okulumuzda yeterli dlizeyse sanatsal, sportif ve kiilttrel faaliyetler
dlizenlenmektedir.

12 yanit

@ Katiliyorum
® Kararsizim
@ Katiimiyorum

Sekil 8 incelendiginde velilerin yarisi sanatsal, sportif ve kiiltlirel alanda yeterli diizeyde

etkinlik yapildigin diisiinebilir.
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GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, caligan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr Olgen anketlerden ¢ikan
sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gii¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikkleri ve
zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmagstir.

Okulumuzun performansini etkileyecek i¢ ve dis stratejik konulari belirlemek ve
bunlar1 yonetebilmek amaciyla gerceklestirilen durum analizi ¢alismasi kapsaminda Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizi yapilmustir. I¢ paydaslarla ¢alistay teknigi ile iki
asamada gerceklestirilen ¢aligmalar, dis paydas miilakatlar1 kapsaminda elde edilen goriis ve
oneriler ve Stratejik Planlama Ekibi tarafindan GZFT Analizine temel girdiyi saglamistir.
Paydaglarla yapilan ¢alismalar ile Stratejik Planlama Ekibi tarafindan gergeklestirilen diger
analizlerin birlestirilmesi neticesinde okulumuzun gii¢lii ve zayif yanlari, firsat ve tehditlerini
iceren uzun bir liste olusturulmustur. Analiz ¢ergevesinde ortaya konacak stratejik konularin
daha gergekci ve ulasilabilir bir cercevede ele alinmasi amaciyla GZFT analizinde bir
onceliklendirme yapilmasi kararlastirilmistir. Onceliklendirmede; bir yandan analizde yer alan
hususlarin agirliklandirilmasi, diger yandan Stratejik Planlama Ekibinin bilgi birikimi ve
tecriibesi 1s1¢1nda konularin 6nem derecesine gore siralanmasi yontemleri uygulanmaistir.

Firsatlar, okulumuzun kontrolii disinda gerceklesen ve okulumuza avantaj saglamasi
muhtemel olan etkenler ya da durumlardir. Tehditler ise, okulumuzun kontrolii disinda
gerceklesen, olumsuz etkilerinin engellenmesi veya sinirlandirilmast gereken unsurlardir.
Cevre analizinde; okulumuzu etkileyebilecek digsal degisimler ve egilimler

degerlendirilmistir.

24



Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Ogrencilerin cogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalari
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani

Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim oran

Devamsizlik oranlari

Calisanlar

Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Proje tabanl etkinlikler

Y oneticilerin yeterlilik diizeyi

Y Onetici-6gretmen-0grenci ve veli iletisimi

Is birlik¢i faaliyetler

Veliler

Ailelerin biling diizeyi
Sosyo-ekonomik yonler
Etkinliklere katilim ve tesvik

Donanim

Akilli tahta
Bilgisayar laboratuvari
Gicli internet ag1

Biitce

Kantin gelirleri
Okul aile birligi
Hayirsever destekleri

Yonetim
Siirecleri

Esitlik
Liyakat
Anlayis

Tletisim
Siirecleri

[letisim aglar

Bina ve
Yerleske

Derslik bagina diisen 6grenci sayisi
Ogretmen basina diisen dgrenci sayisi
Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Ogrenciler

Ogrencilerin gogunlugunun bilingli ailelere sahip olmalar
Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim oram

Akademik basar1

TUBITAK, yerel ve ulusal projelere katilim orani
Devamsizlik oranlari
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Zayif Yonler

Teknolojinin olumsuz etkileri
Ogrenciler Disiplin sorunlar1

Cevre faktorleri

Yabanci dil yetersizligi

Veliler Egitim stirecine miidahale

Bina ve | -

Yerleske

Donanim Laboratuvarlarin etkin kullanimi

Akillr tahtalardan faydalanma diizey1

Biitce Biitge dagilimi

Calisanlar Destek Personel sayisi

Yénetim Odiillendirme sistemi

Stirecleri Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi
Izleme ve degerlendirme yeterliligi

[letisim

Stiregleri

Dissal Faktorler

Firsatlar

Egitim alaninda bilingli atilimlar
Politik Ihtiyaglara uygun projeler

Egitime ayrilan kaynak
Ekonomik Hayirseverler

Mezunlar

Koklii bir tiniversitenin varligi
Sosyolojik [lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Teknolojinin egitim {lizerindeki etkisi
Mevzuat-Yasal | Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis
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Tehditler

Politik

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar
Destek personel yetersizligi

Sinav sistemindeki degisiklikler

Yerel yonetimlerin egitime politikalari

Ekonomik

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Sosyolojik

Olumsuz ¢evre kosullarindan kaynakli rehberlik ihtiyaci
Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri

[lin nitelikli gd¢ vermesine karsilik niteliksiz gd¢ almasi

Teknolojik

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Mevzuat-Yasal

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar
Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik

Cevre temali diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan
problemler

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonucglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ii¢ temel

tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime

erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde

kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak

lizere egitim ve Ogretim slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal

yapi, kurum kiiltiirli, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek mahiyetinde olan
kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagsma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik | Sosyal, Kiiltiirel ve | Kurumsal Y 6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon | Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Y 6nlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

1 | Kiz ¢ocuklar1 basta olmak iizere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime erigimi

2 | Zorunlu egitimde devamsizlik

3 | Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Sanatsal faaliyetler

Ustiin yetenekli dgrencilere yonelik egitim ve 6gretim hizmetleri

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Okul saglig1 ve hijyen

Okuma kultiria

Okul giivenligi

Yabanci dil yeterliligi

O NO(OTP|WIN|F|F-

Simav kaygisi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisanlarin 6diillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

ikili egitim

Projelerin siirdiiriilebilirligi

OO B W N -

[statistik ve bilgi temini
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BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirligimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul
tarafindan onaylanmigtir. Milli ve manevi degerlerin bilincinde olan, bilimsel gelismeler
1s181inda, egitimin Onilindeki engelleri asarak, cagdas egitim —Ogretim anlayisiyla modern
diinya gereksinimlerini benimseyerek Ogrenmeyi Ogrenen, sorgulayan, iireten, giivenilir,
paylasimci, nitelikli, 6zgliveni gelismis, sosyal ve kiiltlirel faaliyetlere katilimci, demokratik

bireyler yetistiren, fiziki donanimi tam, kalitede oncii bir kurum olma yolunda ilerliyoruz.

MIiSYONUMUZ

Toplumdaki her bireyin egitim 6gretim imkanlarindan esit sartlarda faydalandigi, bilgi,
beceri, 0zgiiven ve sorumlulugu yiiksek, girisimci, yenilik¢i, temel degerlerini ve milli
kiiltliriinii 6ziimsemis, c¢agin kosullarina hizla uyum saglayabilen demokratik, cagdas,
mutlu bireyler yetistirebilmek i¢in gerekli ortamlari saglamak.

VIZYONUMUZ

Yetistirdigi insan modeliyle egitim ve 6gretimin her zaman Onciisii olmak.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1 Ulkemizin geleceginden sorumluyuz.

2 Egitime yapilan yardimi kutsal sayar ve her tiirlii destegi veririz.

3 Toplam Kalite Yonetimi felsefesini benimseriz.

4 Kurumda caligan herkesin katilim ile siirecin devamli olarak iyilestirilecegine ve
gelistirilecegine inaniriz.

5 Saglikl1 bir ¢aligma ortam igerisinde ¢alisanlar1 taniyarak fikirlerine deger verir ve isimizi
onemseriz.

6 Mevcut ve potansiyel hizmet bekleyenlerin ihtiyaglarina odaklaniriz.

7 Kendimizi gelistirmeye dnem verir, yenilik¢i fikirlerden yararlaniriz.

8 Ogrencilerin, 6grenmeyi 6grenmesi ilk hedefimizdir.
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9 Okulumuzla ve 6grencilerimizle gurur duyariz.

10 | Ogrencilerimizi, yaratic1 yonlerinin gelismesi igin tesvik ederiz.

11 | Ogrenme problemi olan dgrencilerimiz icin 6zel destek programlari hazirlariz.
12 | Biz, birbirimize ve kendimize giiveniriz.

13 | Ogrencilerimiz, biitiin ¢alismalarimizin odak noktasidir.

Tlkelerimiz

Atatiirk ilke ve inkilaplarini esas aliriz.

Basarida siirekli gelisim bizim i¢in 6nemlidir

Egitimde kalitenin 6nemli olduguna inaniriz.

Basarinin takim c¢aligmasi ile yakalanacagina inaniriz.

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak ortam olustururuz.

Esitlik ve adalet kavramlarina inaniriz.

Milli ve manevi degerlerimizi benimsemis bireyler yetistiririz

Saygi, sevgi ve hosgorii temel felsefemizdir.

[liskilerimizde etkin ve etkili iletisimi kullaniriz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Bu boéliimde, stratejik amaglar, hedefler ve eylemler yer almaktadir.

TEMA I: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan 6grencileri egitime erigimi, yabanci 6grencilerin
egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi
temadir.

Stratejik amaclar; misyon, vizyon, ilke ve degerlerle uyumlu, misyonun yerine
getirilmesine katkida bulunacak ve mevcut durumdan gelecekteki arzu edilen duruma
dontistimii saglayabilecek nitelikte, ulasilmak istenen noktay1 acik bir sekilde ifade eden ve
stratejik planlama siirecinin sonraki asamalarina rehberlik edecek sekilde stratejik konulara
uygun olarak tespit edilmistir. Hedeflerin tespitinde; paydas beklentileri, konulara iligkin
alternatifler, mevcut durum analizi ve istatistiki verilerin varlig1 ve verilere olan ihtiya¢ goz
ontinde bulundurulmustur. Stratejik planlama ¢alismalar1 ile; kurumsal rol ve sorumluluklar
cercevesinde stratejinin operasyonlara doniistiiriilmesi, hizmet birimleri arasinda sinerji
yaratilarak, tespit edilen stratejilerine yonlendirilmesi, bireysel stratejilerin  kurumsal
stratejiler ile iligkilendirilerek biitiinlestirilmesi, bir baska ifadeyle stratejik yonetimin siirekli
bir siire¢ haline getirilmesi ve herkes tarafindan benimsenmesinin saglanmasi hedeflenmistir.

Okulumuz Egitim ve Ogretime erisim, Egitim ve Ogretimde kalite ve Kurumsal kapasite

olmak tizere ii¢ tema belirlemistir

Stratejik Amac 1: Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarim artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarimi gideren etkin bir yodnetim yapisi
kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1:Kayit bolgemizde yer alan ¢cocuklarin okullasma oranlar: artirillacak
ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.a | Kayit bolgesindeki 6grencilerden | %100 | %100 | %100 | %100 | %100 | %100
okula kayit yaptiranlarin orani
(%)
PG.1.1.b | Ilkokul birinci sinif
ogrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarin
oran1 (%)(ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baglayan %50 | %55 | %70 | %75 | %90 | %100
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim doneminde | %2 %2 %1 %1 %0 %0
20 giin ve lizeri devamsizlik
yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde
20 giin ve tlizeri devamsizlik
yapan yabanci dgrenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin kullanimina
uygunlugu (0-1)
Eylemler
. . Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu L
Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 E}./.liil-
caligmas1 yapilacaktir. 20 Eyliil
112 Devam‘smhk‘ }‘/a‘pan ogrencilerin tespiti ve erken Miidiir Yardimest 01 E}./'liil-
uyari sistemi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir. 20 Eylil
113 Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel Rehberlik Servisi Her ayin

aylik toplant1 ve gériismeler yapilacaktir.

son haftasi
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Ozel egitime ihtiya¢ duyan 6grenci ve

Her egitim

. Ogretim
1.1.4 Jailelerine yonelik RAM’dan destek alinarak Okul Rehber Ogretmeni gl d
e e ) ) ) yilinda en
egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
8 8 Y yap az 2 kez
Yeni kayitla okulumuza gelen 6grencilere ) 01 Eylil —
1.15 o Y g & Okul Uyum Komisyonu Y .
yonelik uyum programlari yapilacaktir. 10 Eyliil
o o . Ekim -
E-Okul verilerinin anlik takibi i¢in veli o
1.1.6 o Ogretmenler Mart
portalinin tanitim faaliyeti yapilacaktir.
Aylar
. . : Ekim -
EBA Ders Portalinin 6grenci ve velilere .
11.7 Ogretmenler Mart
tanitiminin yapilmasi
Aylari
Tasimali egitim kapsaminda servis soforleri, Eylil ve
1.1.8 | odgrenci ve velilere yonelik bilgilendirme Okul Idaresi Subat
toplantilarinin yapilmasi aylari

TEMA II: EGIiTiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baglig1 esas olarak egitim ve Ogretim

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, siifta kalma, ders basarilar1 ve

kazanimlar1, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri
ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer
almaktadir.

Stratejik Amac 2: Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimh bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1:Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden
bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilari ve sosyal faaliyetlere etkin
katilmi artirilacaktir.
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Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.2.1la Ust kuruma yerlesen dgrenci orani (%) | %100 | %100 | %100 | % % %
100 | 100 | 100
PG.2.1b Ders disi etkinliklere katilan 6grenci %10 %30 | %40 | %55 | %70 | %90
orani (%)
PG.2.1.c. Sinav kaygisina yonelik gerceklestirilen | 3 3 4 4 5 6
rehberlik toplanti sayisi
Eylem Maddeleri
. . Eylem .
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
DYK kapsaminda 6grenci ve velilere
| iR ogTeRe v DYK  Okul I
2.1.1. |yo0nelik kurs icerikleri hakkinda . 15 Eyliil- 15 Ekim
_ . . . . Komisyonu
bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecek.
Tiirkge 6gretmenleri koordinesinde sinif
rehber 6gretmenleri yiiriitiiciiliigliyle her Tiirkce
212 |10 yurtueniugty e 01 Eyliil-20 Eyliil
Ogrencinin aylik en az bir kitap okumasi Zimresi
saglanacaktir.
Yabanci dil 6gretimini destekleyecek - .
) . I .|Her egitim &gretim
2.1.3 |faaliyetler yapilacaktir. (Tiyatro, drama, Y. Dil Ziimresi
.t s ) yilinda en az 1 kez
sOylesi, diyalog, gorsel sunu vb...)
214 8. siif dgrencilerine yonelik 6grenci Okul Rehber|Her egitim Ogretim
o koglugu sistemi etkinlestirilecektir. Ogretmeni yilinda en az 2 kez
Iftihar Belgesini alacak 6grencilerin
2.1.5 |belirlenmesi amaciyla komisyon Okul idaresi  |Eyliil
olusturulacaktir.
Degerler Egitimi, Bilimsel ve Akademik
Calismalar, ulusal ve uluslararasi e e
, Belge Her Egitim O6gretim
2.1.6 [|yarigmalar, Sportif basarilar vb. alanlarda )
3 . . . . Komisyonu Y1l1 sonu
one ¢ikan dgrencilere iftihar belgesi
verilecektir.
Ogretmenlerin mesleki ve kisisel o .
.. .. . . |Egitim Ogretim yil
2.1.7 |gelisimlerini desteklemek amaciyla Okul Idaresi |, = . | d
icerisinde
uluslararasi projeler hazirlanacaktir. ¢
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Hedef 2.2 Ogrencilerimizin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda

etkinliklere katilim artirilacak ve izlenecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
a) Bilimsel 5 » 4 5 6 7
Bir egitim 6gretim yili | etkinlik say1si
{cerisind
ieetisinde - b) Sosyal-Kiiltiirel 10 |11 |13 |15
gerceklestirilen . 9 9
. L etkinlik say1si
PG.221 bilimsel, kiiltiirel,
sosyal, sportif, sanatsal | c) Sportif etkinlik 6 8 10 11 12 13
etkinlik say1si sayist
d) Sanatsal 6 - 8 9 11 15
etkinlik say1si
Kuliip faaliyetleri kapsaminda %60 | %65 | %75 | %90
PG.2.2.2 gerceklestirilen toplum hizmetine katilan %50 | %55
Ogrenci orani
Okul sagligi kapsaminda gergeklestirilen %60 | %65 | %75 | %90
PG.2.2.3 faaliyet-proje oran1 (Beyaz bayrak, beslenme | %50 %55
dostu, okul saglig1 vb.)
Okul dis1 6grenme ortamlarina (Miize, Oren %60 | %65 | %75 | %90
PG.2.2.4 yeri, Genglik Merkezi, Tarihi dokular vb.) %50 %55
ziyaret gergeklestiren 6grenci orant
Bir egitim ve dgretim doneminde bilimsel, %60 | %65 | %75 | %90
PG.2.25 kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarda en az %50 %55
bir faaliyete katilan 6grenci orani
Akil zeka oyunlar1 kapsaminda faaliyete %60 | %65 | %75 | %90
PG.2.2.6 . . %50 %55
katilan 6grenci orani
PG.2.2.7 Bir iist egitim kurumuna yapilan gezi orani 4 6 8 9 12 15
PG.2.2.8 | Okulda acilan sosyal kuliip orani 8 10 (10 |10 |10 |12
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Eylem Maddeleri

. . Eylem _
No Eylem Ifadesi Eylem Tarihi
Sorumlusu
Ogrencilerin talepleri
dogrultusunda sosyal e . .
2.2.1. . Tiim Ogretmenler [ 01 Eyliil-20 Eyliil
kuliiplerin kurulmasi
saglanacaktir.
Kuliiplerin
gergeklestirecegi toplum .
hizmetinin Belicli Gi Sosyal Kuliip
izmetinin Belirli Giin ve
222 SOIERUYE ) Sorumiusu 01 Eyliil-20 Eylil
Haftalar Cizelgesi dikkate | .. _
Ogretmenler
aliarak planlanmasi
saglanacaktir.
e o Okul Idaresi —
7-8. stmif 6grencilerine . L
. Gezi Kulibi — . .
2.2.3 |yonelik okul tanitim Nisan ay1 igerisinde
o . Sinif Rehber
gezilerinin diizenlenmesi . .
Ogretmenleri
Ogrencilerin kisisel o
lisimlerin eelisti Okul Midiirii
elisimlerini gelistirmeye — .. . D
2.2.4 g" i ) gty Y koordinesinde Egitim 6gretim yil1 igerisinde
yonelik akil zeka oyunlari L
. o . tiim Ogretmenler
faaliyetleri yiirtitiilecektir.
Egitim 6gretim yili
igerisinde hijyen egitimi,
saglikli beslenme ve . ) e a . .
2.2.5 i ) Okul Idaresi Egitim Ogretim yil1 igerisinde
obezite, hareketli yasam
konularinda egitimler
diizenlenecektir.
Beyaz bayrak, beslenme Okul Midiirti
2.2.6 | dostu okul projelerine koordinesinde Egitim Ogretim y1l1 igerisinde
basvuru yapilacaktir. tiim 6gretmenler
Cesitli STK lar isbirliginde
farkindalik egitimleri, . . el .
2.2.7 o Okul Idaresi Egitim Ogretim y1l1 icerisinde
sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler diizenlenecektir.
2.28 | Okul igerisinde Genglik Okul Miudiirii Egitim Ogretim yih ierisinde
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Eylem

No Eylem ifadesi Eylem Tarihi
y Sorumlusu Y

Spor Midiirligii ile isbirligi [ koordinesinde

igerisinde sportif turnuvalar | tim 6gretmenler

diizenlenecektir.

Il milli egitim miidiirliigii

Ar-Ge birimi ile igbirligi e

D ; Okul Miudiirii

igerisinde tlim . e e . D
229 | o o koordinesinde Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde

ogretmenlerimize yonelik L

- e tiim Ogretmenler

bilimsel egitimler

diizenlenecektir.

Tiibitak, Erasmus, e- Okul Midiiri
2.2.10 [Twining projeleri ile alakali | koordinesinde Egitim Ogretim y1il1 igerisinde

bagvurular yapilacaktir. tiim Ogretmenler

Yak deki “Okul D

..zil i geviedelt u U Okul Miidiirti

Ogrenme Ortamlar1” . e e . S
2.2.11 koordinesinde Egitim Ogretim y1l1 i¢erisinde

tanitilacak ve ziyaretler o
L . tiim 6gretmenler
gergeklestirilecektir.

TEMA I111: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3: Egitim ve 0gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi
icin okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1:Belirlenen ihtiyaglar dogrultusunda fiziki alt yapi eksiklikleri
giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No
GOSTERGESI 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
PG.3.1.a Okul servislerinden memnuniyet %80 | %85 | %90 | %95 | %95 | %95
orant (%)
PG.3.1.b Yapilan tadilat sayisi 1 2 3 4 5 6
PG.3.1.c. Kisisel Gelisim alaninda verilen 0 1 2 3 4 5
seminer sayisi
PG.3.1.d Okul temizliginden memnuniyet %85 | %90 | %90 | %95 | % %100

orani (%)

100
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Eylem Maddeleri

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okul idaresi koordinesinde
311 Ogretmen mc.?tiva.syom.lm.l Okul idaresi Her egitim Ogretim yilinda
arttirmaya yonelik etkinlikler en az 2 kez
planlanacaktir.
Kurumumuza atamasi
gergeklestirilen 6gretmenlerin o
- Okul Mudiiru . .o
uyum siirecini hizlandirmak .. . Egitim Ogretim yilt
3.1.2 |.° L . koordinesinde tim T
icin “Hos geldin Ogretmenim | _ icerisinde
.. Ogretmenler
Temal1” etkinlikler
diizenlenecektir.
Talep edilen hizmet i¢i egitim
faaliyetlerini tespit etmek i¢in
anket diizenlenecektir. ilgili . Egitim Ogretim 1l
3.1.3 e ene 8 Okul idaresi e 8 Y
anket sonugclari insan igerisinde
kaynaklar1 sube miidiirliigiine
bildirilecektir.
Kurum igerisinde “Proje . ) Egitim Ogretim yili
3.14 L Okul Idaresi LT
Kuliibii” kurulacaktir. igerisinde
Kararlar yonetisi 1 1
ararlar yf)ne isim anlayistyla Okul Miidiirii B L
hareket edilerek okul . . Egitim Ogretim yili
3.1.5 e 1 koordinesinde tim T
toplumunun goriisleri . igerisinde
B Ogretmenler
dogrultusunda aliacaktir.
Ulusal-Uluslararasi: Hareketlilik
kapsaminda programlara katilan [ Okul Miidiirii o .l
s . L . Egitim Ogretim yilt
3.1.6 | 6gretmen(ler) kurum igi koordinesinde tim T
oo . . icerisinde
bilgilendirme sunumu ogretmenler
gergeklestireceklerdir.
Y1l igerisinde planlanan proje
bagvurularinda goérev almak - .o
) N . . . Egitim Ogretim yilt
3.1.7 |isteyen 6gretmenlerin Okul Idaresi ..
igerisinde

belirlenmesi amaciyla

faaliyetler gerceklestirilecektir.
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Hedef 3.2. Okulumuzun mali kaynaklari, fiziki altyapiyi iyilestirecek sekilde gliglendirilecek

ve goriiniirliik faaliyetleri gerceklestirilecektir.

Hedefe iliskin Performans Gostergeleri

No

PERFORMANS GOSTERGESI

Mevcut

HEDEF

2023

2024

2025

2026

2027

2028/

PG.3.2.1

Ogrenci basina diisen sosyal, sanatsal,
sportif ve kiiltiirel faaliyet alan1 (metrekare)

PG.3.2.2

bazda olusturulan okul biitgesinden
Ogrenci basina diisen miktar (TL)

PG.3.2.3

Okulun 6zel gereksinimli bireylerin
kullanimina uygunlugu (0-1)

PG.3.2.4

Okulda olusturulan Tasarim Beceri Atdlyesi
orani

PG.3.2.5

Kurum dis1 kaynaklardan (hayirseverlerden,
hamilerden vb.) okula aktarilan 6denek
miktari (TL)

PG.3.2.6

Okul internet sayfasinin goériintiillenme
say1st

300

350

400

450

600

700

PG.3.2.7

Paydaslarin karar alma siireglerine katilimi
i¢in gerceklestirilen faaliyet sayisi

12

PG.3.2.8

Okul ve Smif Kiitiiphanesindeki toplam
kitap sayist

2500

2500

2500

2750

3250

4000

PG.3.2.9

Bir egitim 6gretim y1l1 igerisinde velilere
yonelik gergeklestirilen etkinlik sayisi
(Bilimsel, sosyal sportif, kermes vb.)

10

15

20
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Eylem Maddeleri

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulun 6zel gereksinimli bireylerin o
. ) . ) Her egitim 6gretim
3.2.1. | kullanimina yonelik fiziksel Okul Idaresi
B yilinda en az 2 kez
eksiklikleri tamamlanacaktir.
Egitim 6gretim yil1 baginda
diizenlenen okul aile birligi Okul Miidiirii . .o
. i . L . Egitim Ogretim
3.2.2 |toplantisinda 6grenci bagina diisen koordinesinde tiim .
. o yil1 igerisinde
miktar hesaplanarak duyurusu Ogretmenler
yapilacaktir.
Okulun fiziki imkanlar1 ve mali o ..
o . . . Egitim  Ogretim
3.2.3 |kaynaklarina gore Tasarim Beceri Okul Idaresi .
. . yil1 igerisinde
Atdlyeleri kurulacaktir.
394 Ozel gereksinimli dgrenciler igin Okul daresi Egitim  Ogretim

Onlemler alinacaktir.

yilt igerisinde

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak Tablosu 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 |Toplam

Genel Biitce - - - -

Valilikler ve Belediyelerin Katkisi - - - -

Diger (Okul Aile Birlikleri) 500 500 500 1000 1000 1000
TOPLAM | - - -
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VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milli egitim midiirligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir Onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda
yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarmizda uygulanarak

sonuglarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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